
 Innovation pédagogique 
 Partage et développement de la 

connaissance et des innovations

Ensemble, formons 
notre avenir

 Développement des compétences 

par la formation continue 

 Développement des potentiels

 Développement des managers

 Pré-recrutement par 

l’apprentissage

 Intégration des 

nouveaux entrants

 Vitrine de la marque 

employeur

 Levier stratégique de la Banque Multicanal De Proximité (100 % humain, 

100 % digital)  et « Ambition 2020 » le projet de Groupe

 Accompagnement des transformations en interne

 Accompagnement des clients des banques de détail

 Creuset de la culture Groupe

 Enseignement du modèle 

mutualiste et coopératif

 Diffusion des  politiques 

RSE du Groupe

 Centres d’évaluation 

des dirigeants

 Perfectionnement des 

dirigeants élus et 

salariés

LES MISSIONS DE L’IFCAM


